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Perhitungan Kemampuan Dasar

KD = 2 NPt

Dimana :

NPt = Nilai paket tertinggi berdasarkan pengalaman menangani pekerjaan dalam kurun waktu 7 (tujuh) tahun terakhir.


Untuk nilai pekerjaan dengan umur lebih dari 2 (dua) tahun dapat dikonversi menjadi nilai pekerjaan sekarang dengan menggunakan perhitungan “present value”.


Nilai pengalaman pekerjaan dapat dikonversi menjadi nilai pekerjaan sekarang dengan present value menggunakan perhitungan sebagai berikut :


NPs	= Nilai Pekerjaan Sekarang
Npo  = Nilai Pekerjaan keseluruhan termasuk eskalasi (apabila ada( saat serah terima pertama
Io	= Indeks dari Biro Pusat Statistik (BPS) pada bulan serah terima pertama
Is     = Indeks dari Biro Pusat Statistik pada bulan penilaian prakualifikasi (bila belum ada dapat dihitung dengan regresi linier berdasarkan indeks bulan-bulan sebelumnya)
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SISA KEMAMPUAN NYATA dan SISA KEMAMPUAN PAKET


Perhitungan Sisa Kemampuan Nyata

a. Perhitungan Modal Kerja (MK)


 
fl	= factor liquidasi
KB	= Kekayaan bersih (berdasarkan laporan keuangan audit tahun terakhir)

b. Penetapan Kemampuan Keuangan(KK)



fp	= Faktor perputaran modal
MK	= Modal Kerja

c. Perhitungan Sisa Kemampuan keaungan (SKK)



KK	= Kemampuan Keuangan
NP	= Jumlah nilai paket pekerjaan / Proyek yang sedang dilaksanakan

d. Perhitungan Sisa Kemampuan Melaksanakan Pekerjaan (SKP)



KP	= Nilai Pekerjaan yang sedang dilaksankan
J	= Jumlah Pekerjaan yang sednag dilaksanakan

Penetapan Kemampuan Menangani Paket Pekerjaan (KP)
1. Kemampuan proyek adalah kemampuan menangani proyek pada saat yang bersamaan untuk setiap sub bidang pekerjaan
2. Dengan memperhatikan kemampuan manajemen proyek yang dapat dilakukan oleh penyedia jasa, maka KP maksimum ditetapkan sbb:
a. Penyedia jasa usaha kecil, KP = 3
Penyedia jasa bukan usaha kecil KP = 8 atau KP = 1,2 N
b. Penyedia jasa golongan asing = 1,2 N
Dimana : N adalah jumlah paket pekerjaan terbanyak yang dapat ditangani pada saat yang bersamaan selama kurun waktu 7 (tujuh) tahun terakhir
	Keterangan
	Kecil
	Menengah
	Besar

	fl
	0,3
	0,6
	0,8

	fp
	6,0
	7,0
	8,0

	KP
	3,0
	5,0
	8,0





Format Pengajuan Kemampuan Dasar & Sisa Kemampuan

PRINT ON LETTER HEAD

Nama Perusahaan		:
Bidang Pekerjaan		:
		
Nama Pekerjaan		:
Nilai Pekerjaan (Npt)		:
No Kontrak			:
Tanggal Kontrak		:
Pemberi Tugas		:
Masa Pelaksanaan		:
Nilai KD			:

Kualifikasi			:
Kekayaan Bersih		: [berdasarkan laporan keuangan AUDIT tahun terakhir]

Perhitungan Sisa Kemampuan Nyata:
a. Modal Kerja (MK)					:
b. Kemampuan Keuangan (KK)				:
c. Sisa Kemampuan Keuangan (SKK)			:
d. Sisa Kemampuan Melaksanakan Pekerjaan (SKP)	:

Demikian kami sampaikan dengan sesungguhnya untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Hormat Kami,
[Tempat], [tanggal – bulan – tahun]


- TTD di atas material Rp 6000,-
- Cap Perusahaan

[ ___________Nama_____________]
Jabatan : _______________

